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SUNUS

Yirmi birinci ylizyilda ¢agi yakalamak, muasir medeniyetler seviyesinde, erdemli,
caligkan, bilim ve teknolojiyi ilerleme yolunda siar edinmis bireyler yetistirmek adina her
vatansever egitim neferi gibi bizler de lizerimize diiseni en iyi sekilde yapmaya ant icerek
gorevimizi teskil etmekteyiz. Degisen diinya sistemine ayak uydurup adapte olurken
cocuklarimizi c¢evresel etkenlerin olumsuzluklarindan korumak, viicut, ruh ve ahlak
biitlinliiklerini  gergeklestirmek adina gerekenleri eksiksiz bir sekilde ¢ocuklarimiza
kazandirmaya gayret ediyoruz. Ulkemizin gelecegi olan g¢ocuklarimizin diinya goriisleri
perspektifini derinlestirmek, etik anlayislarimi degerler potasinda zenginlestirmek ve
geleceklerini inga etmelerini saglamak icin yanlarindayiz. Okulumuz ¢agdas egitim normlari
cergevesinde misyon ve vizyonunu icra ederken ogretmen ve 6grencilerimiz de kendilerini
siirekli giincellemektedirler.

Yusuf YAMAN
Mudir Yetkili



ICINDEKILER

OKUL/KURUM BIiLGIiLERIi 4
SUNUS 5
TCINDEKILER. ...ttt ettt e e ee e ee e se e s s eeaeeee 6
TABLOLAR. ...ttt e e e ettt e e e e e seea e e e e e e e ee et aeeeeesseaaataeeeeeeseanaataareeeeeeeantrareaeeas 7
BOLUM I 9
1.  GIiRIiS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI 9
1.1. STRATEJI GELISTIRME KURULU VE STRATEJIK PLAN EKIBI .....ccocoiiiiiiiiiiieiiiiieee e 10
1.2. PLANLAMA SURECH. ...cutiiiiiiiiiiiiieieee et eeeeaat e e e e eeett e e e e e e eeeataeeeeeeeeeeiataaseeeeeesesssnsseeeeeesensnnees 11
BOLUM 11 12
2. DURUM ANALIZI 12
2.1. KURUMSAL TARTHGE .....ooovtitteteeteeee et et et ettt et eaeeetteeseenseesaeanaeessesseeessenssenssenseesseesseseenseensesreenns 12
2.2. YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZI.....coviiiiiiieieeeeeee ettt e eve e ens 14
2.3. UST POLITIKA BELGELERT ANALIZI ...ttt eeee st neneeeeeeseneeans 15
2.4. FAALIYET ALANLARI iLE URUN/HIZMETLERIN BELIRLENMESL. ......vcvveeeeeieieeeeeeeeeeeeeeeeeeereeeeeeeeseean 17
2.5. PAYDAS ANALIZI ...vvviiiiee ettt ettt e e e e e e et e e e e e e e eeeeeabaaeeeeeeeeesatasseeeeeeeennannees 20
2.6. ORKUL/KURUM ICT ANALIZ ..ottt e et saee et esea et eseneeeesensetenenesseneeseseneenaas 25
2.6.1.  TESKIIAL YAPIST .......c...oooeeeeeiiiiiiieeeeeet ettt sttt sttt st e st e s be e s abeesabeesabeesabaesateesabaesaree s 25
2.6.2.  INSAN KAYRAKIAEL.......................oeoooeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 25
2.6.3.  TekNOIOJIKk DiIZEY .........c...oovueeeaeiiiiieiiieeiee ettt sttt ettt e st e st esbeesabeesabeesabaesabeesabaesaree s 29
2.6.4.  Mali KGYRAKIAF......................cccovoeeeeaiiaeiieeieeeieescteeeteeseteescteesteeeteesetaessaesnseessseesasaeesseesnsaesnsenan 31
2.6.5. ISHAUSHKI VEFIlEF ...................ooooeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 32

2.7. CEVRE ANALIZI (PESTLE) ....ci ittt ettt et e st e et e e eete e e s ennaeeeennseaeens 35
2.8. GZET ANALIZI ..o 36
2.8.1.  Giiglii Ve ZAPIf YORIEK ...............coceeeiiiiiiiiieeiie ettt ettt ettt st s e s e s vaesaaee s 37
2.8.2.F1rsatlar ve TeRAIIer .......................cccccevueeeeeieeeeeiieeeeeeeeeeeeiieeeee e eeeette e e e e e eestar e e e e e e e entreaeeeeeeenaares 37

2.9. TESPIT VE THTIYACLARIN BELIRLENMESI ....eveveeteveteteteeeeeeeeeeeteeeeeeteseeeetseeeeeeseseeessessetesesesseensssseneesseneees 38
BOLUM I 41
3.GELECEGE BAKIS 41
3.1. MISYON Lo 41
3.2. VIZYON ...t e e e ettt e e e e e e e e e aabaeeeeeeeeaattaaeeaeeeeaastaaeeeaeeeeesssaaeaaaeeeannnrres 41
3.3. 12112100 D) 2le) 2128 5123 SRS 41
BOLUM 1V 41

4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGELERI iLE STRATEJiLERIN BELIRLENMESI.. 42

Z O Y VN 506 23 0 9 55 1 0L 47
BOLUM V 48
5. iZLEME VE DEGERLENDIRME 48




TABLOLAR

Tablo1: Strateji Gelistirme Kurulu Tablosu.............cooiiiiiiiiii e 10
Tablo 2:Stratejik Plan EKibi TablOSU........cccucoiiiiiiiiiiiiiiiiicceee e 10
Tablo 3: Yasal Yikiimliiliikler ve Mevzuat ANaliZi........ccccovceeveriinieneniieiienieiecieneeseenn 14
Tablo 4: Ust Politika Belgeleri ANAliZi...........ccooeueveueueeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 15

Tablo 5: Faaliyet Alani ile Uriin ve HiZmetler............cooveveveveeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 17
Tablo 6: Paydas Siniflandirma MatriSi..........eccuieriieriieniieeie ettt 20
Tablo 7: Paydas Onceliklendirme MatriSi.............coovuevevevreeeeeeeeeeeeeeeeeee s 21
Tablo 8: Yararlanict Uriin/Hizmet MatriSi.............ccoevevevrrueueeeeeeeeeeeseseseeeeesesses e enenenes 21
Tablo 9: Ogrenci Gériis ve Degerlendirmeleri Anket ANalizi............c.oveveverueveierverieereiennnns 22
Tablo 10: Ogretmen Goériis ve Degerlendirmeleri Anket Analizi............ccoovevvevevevevecernennnes 23
Tablo 11: Veli Goriis ve Degerlendirmeleri Anket Analizi..........occeeveeveevieneniencnnienienenn 24
Tablo 12: OKul Cal1SAN SAYIST....ccuiiiiieiiiiiieeiieiie ettt ettt s 25
Tablo 13: Okul Personeli EGItim DUZEYI......c.ccoveviiiiiiiiiniiiiiieniteieeeccseeeeceeee e 26

Tablo 14: Calisanlarin Yag Aralifl........cccoecieeiiieriieiieeiieiiecie e esieesree e eseeseeeeseesane e 26
Tablo 15: Calisanlarin GOrev Dagilimi..........cccveevieeiiieniieiiieiieeie ettt 27
Tablo 16: Idari Personel Hizmet SUIEIEri............coovevevvceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 28
Tablo 17: Idari Personelin Katildigi Hizmet Igi Programlart................cccoeveveveeveieruereiennnnee, 28
Tablo 18: Ogretmenlerin Hizmet SUIElEri.............coveveveveveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 28
Tablo 19: Ogretmenlerin Konulara Gore Katilim Saglanan Hizmetigi Egitim Sayisi........... 29
Tablo 20: Teknolojik Arag-Gereg DUrUmUL............ooviiiiiiiiiiiiiiiieee e 30
Tablo 21: Fiziki MeKan DUItUMU........ccccuiiiiiiiiiiieieeieee ettt 30
Tablo 22: Kaynak TablOSU........c..coiiiiiiiiiiiieeiie ettt 31

Tablo 23: Harcama Kalemleri........ccccueiiiiiiiiiiiiiiiiceceeeee e 31

Tablo 24: Norm Kadro DUITMU.........ccooiiiiiiiiiieeieeeceeeee et 32
Tablo 25: Ogretmen/OFrenci DUIUMU ...........ocooveveveveeeeeeeeeeeeeeeeeeeees e s 32

Tablo 26: SIN1f OFIENCT SAVIIALL. ........c.ouveeeieieieieieeieeeeeeeeeeeee ettt 32

Tablo 27: Okulda Yapilan Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler............cccoeevvviniiiieeniieeieeieee 33

Tablo 28: Okulda Kurulan Sosyal Kullipler............ccoooieiiiiiiiniiiieeeceee e 33
Tablo 29: Okulun Fiziki BOIIMIETT......cc.cioiiviiiiiiiiiiniccieeeeee e 34
Tablo 30: PESTLE ANAIZI.....ccuiiiiiiiieitieieeiesiee ettt sttt s 36
Tablo 31: GUgli Ve Zayif YONIEr......cooiiiiieiieeiieitee e 37

Tablo 32: Firsatlar ve Tehditler..........cooviiiiiiiiiiiieeee e 37
Tablo 33: Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi.........c.ccccveeeiiiiieiiiiiiiieeciieeeeeeee e 38



Tablo 34: Amag Ve HedefleT.........cc.oiiiiiiceeiccee e e e e 42

Tablo 41: Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kartlar
Tablo 42: Amag ve Hedef Maliyetleri.......c.cccovveeeiieenieeecneennee.



BOLUM I

1. GIRIiS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Strateji Gelistirme Kurulu stratejik planlama caligmalarini
yiiriitmek ve yonlendirmek iizere ilce Milli Egitim sube miidiirii Abdurrahim CECEN, Strateji
Gelistirme Birim Sefi Azize COSKUN ve Strateji Gelistirme Birim Memuru Sultan
CAGRI’'nin katilimiyla kurulmustur.

Stratejik Plan Ekibi: Stratejik Plan Ekibi Miidiir Yetkili baskanlifinda Yusuf YAMAN ve
goniillii velilerin katilimiyla kurulmustur. Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri asagida

verilmistir.



Tablo 1: Ilce MEM Strateji Gelistirme Kurulu

Ad1 Soyadi Gorev Yeri Unvam

Abdurrahim CECEN flge Milli Egitim Miidiirliigii flge Milli Egitim Sube Miidiirii
Azize COSKUN [lge Milli Egitim Miidirligi Birim Sefi

G flge Milli Egitim Miidiirliigi Birim Memuru

Tablo 2: Ilce MEM Stratejik Planlama Ekibi

Birim Adi Soyadi Unvam
Odakéy ilkokulu o "
Yusuf YAMAN Miidiir Yetkili
Odakdy ilkokulu o eaens
Mahsum YILMAZ Okul Aile Birligi Baskam
Odakoy ilkokulu ) .
Fethi YILMAZ Veli
Odakoy Ilkokulu . .
Abdulkadir YILMAZ Veli
Odakoy Ilkokulu ) .
Abdurrahim YILMAZ Veli




1.2. Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baglamstir. Ekip tarafindan olusturulan caligma takvimi kapsaminda ilk asamada durum
analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi agamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimim
saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriigmeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge
ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalart yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.
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BOLUM II

2. DURUM ANALIiZi

2.1. Kurumsal Tarihce

Okulumuz 1986 yilinda Kiziltepe il¢esine bagli Odakdy Mahallesinde kurulmus olup
bagka yerde 6grenim goren son sinif ogrencilerinin nakillerinin okulumuza alinmasiyla ilk
mezunlarint 1987 yilinda vermistir. Okulumuz koy merkezinde yer almakta ve kurulu
bulundugu parsel donemin sartlar1 uyarinca okul yapimi ic¢in kullanilmak iizere
kamulastirilmistir.

Acildig1 giinden beri birgok 6grenciyi mezun eden okulumuz, bir derslik, miidiir odasi
ve lojmandan olusmaktadir. Ferah ve genis bir bahgesi olan okulumuzda 6grencilerimizin en
iyi sekilde egitim almalar1 adina en iyi sekilde dizayn edilmistir. Betonarme bir bina olan
okulumuzun 1sinmas1 kat1 yakith soba ile yapilmaktadir.

Okulumuz gevre ile iyi iligkiler i¢erisinde olup okul-veli-6grencilerle birlikte bagarinin
arttirtlmas1  i¢in is  birligi yapilmaktadir. Okulumuzun tim Ogretmenleri, olarak
ogrencilerimizin iyi bir gelecege sahip olmasi i¢in ¢ézlimiin egitim olmasina inantyoruz ve bu
yonde gayret gosteriyoruz. Okulumuzda tek 6gretmen gorev yapmakta olup miidiir yetkililik
gorevini de kendisi yiirtitmektedir.

Binanin Ozellikleri ;

Binamiz tas is¢iligi ile yapilmis olup tek dersliklidir. Okul lojmani da derslige
dontstiiriilmiistiir. Binamizda 1sinma olarak odun sobasi kullanilmaktadir.
Derslikler
Okulumuzda su anda aktif hizmet veren 1 dersligimiz bulunmaktadir. Okulumuzda
normal egitim verilmektedir.

» b)Kiitiiphane Durumu

Okulumuzda kiitiiphane odas1 bulunmamaktadir. Okulumuza kendi ¢abamiz ve Milli Egitim
Bakanligi’nin “Kiitliphanesiz Okul Kalmasin Projesiyle” gonderilen
kitaplarla kiitiiphane olusturduk.

» c¢)Depo ve Arsiv Durumu
Okulumuzda 1 adet odun ve komiir deposu bulunmaktadir. Arsiv odamiz yoktur.

» d)Spor Salonu Durumu )
Okulumuzda spor salonu  bulunmamaktadir. Ogrencilerimizin  ders  dis1
zamanlarinda futbol, voleybol, gerceklestirebilecekleri oyun alanlar1 bulunmaktadir.

> ldare Odalar
Okulumuz catis1 altinda halihazirda idare odamiz bulunmaktadir.
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> Rehberlik Servisi
Okulumuzda o6grenci ve velilere rehberlik ve psikolojik danismanlik hizmetlerinin
verildigi servis bulunmamaktadir.

» Bahcenin Alam
Okulumuz 600 metrekarelik bir bahgeyi kullanmaktadir. Bahgemizin etrafinda tel orgi
mevcuttur. Okul bahgesinde oyun parki bulunmaktadir.

» OKkulun Giivenligi
Okulun giivenligini saglamak i¢in okulun etrafina tel orgii oriilmiistiir. Bunun disinda
bagka bir giivenlik Onlemi yoktur. Okul giivenliginin saglanmasi i¢in kamera talebi
yapilacaktir.

» Teknolojik Alt Yapu:
Okulumuzda 1 adet bilgisayar mevcuttur ayrica 1 adet fotokopi makinesi, 1 adet yazici,
akilli tahta ve 1 adet projeksiyon cihazi mevcuttur.

» Tesislesme Durumu
Okulumuzda simdilik herhangi bir tesis bulunmamaktadir.

> Kantin Durumu:

Okulumuzun kantini bulunmamaktadir.
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2.2. Yasal Yikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Bu bolimde okulumuza yiiklenen gorev ve sorumluluklar ile okulumuzun faaliyet
alanlarim1 diizenleyen mevzuat incelenerek, yasal yiikiimliiliikler ve mevzuat analizi listesi
olusturulmustur. Yasal yiikiimliiliikler ve mevzuat analizi sonuglari okulumuzun faaliyet

alanlariin belirlenmesine ve misyonumuzun olusturulmasina katki saglamistir.

Tablo 3: Yasal Yukumlilikler ve Mevzuat Analizi

| emRll DAYANAK TESPITLER
YUKUMLULUK
Idarenin teskilatlanmasi
ve ¢alisma usullerinin Madde 18
diizenlenmesi

Idare tarafindan sunulan | Madde 20, Madde 23

urtin ve hizmetler
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2.3. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgelerinde MEB kapsamina giren konular ayrintili olarak taranmis ve bu
belgelerde yer alan politikalar dikkate alinmistir. Stratejik plan caligmalar1 kapsaminda

taranmis olan politika belgeleri asagida verilmistir.

Tablo 4: Ust Politika Belgeleri Analizi

UST POLITIKA ILGIiLi BOLUM/REFERANS VERILEN
BELGELERI GOREV/IHTIYAC

Egitim kalitesini arttirmak
658,659,660,675. Maddeler

Okul 6ncesi egitim alaninda
661. madde ) -
kalite standartlarini ¢gogaltmak

Ozel gereksinimli bireylere
662,663,664,673,674,676.

12. KALKINMA PLANI Maddeler sunulan egitimin imkanlarini
tyilestirilmesi

Dort temel becerinin

665. madde . S
gelistirilmesinin saglanmasi
Olaganiistli durumlarda telafi
666,669,667. maddeler edici ¢aligmalarin altyapisinin
hazirlanmasi
672. madde Iklim degisikliginin tiim

programlara dahil edilmesi

Mesleki ve teknik egitimde
670,678,679,680,681. Maddeler ozel sektorle is birliginin

yapilmasi
TURKIYE HAYAT BOYU
OGRENME STRATEJI Hayat boyu 6grenmenin
BELGESI VE EYLEM PLANI Eylem Plani yayginlastirilmasi
(2014-18)
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MARDIN ILi YEREL
IKLIM DEGISIKLIGI
EYLEM PLANI

8.3 madde

Su ve enerji verimliligi ve
stirdiiriilebilir bina kavrami
konularinin egitime entegre

edilmesi

MARDIN BUYUKSEHIR
BELEDIYESI YEREL
ESITLIK EYLEM PLANI

1.1.1.1.1.2,1.1.3.,1.1.4. maddeler

Kiz ¢ocuklarinin okullasma

oranlarmin arttirilmasi

INSAN KAYNAKLARI
EYLEM PLANI

4.4/9. madde

Egitim materyallerinin
objektiflik, tarafsizlik ve
cogulculuk ilkeleri dikkate
alinarak toplumun tiim
kesimlerini kapsayici sekilde

hazirlanmasi

8.1/a

Cocuklarin dijital riskler,
siber zorbalik, internet
bagimliligiyla yazili ve gorsel
medyanin zararlarindan
korunmasina yonelik

caligmalarin arttirilmasi

9.4/a,9.4/b

Insan haklar1 bilincinin
kiigiik yaslardan itibaren
yerlesmesi amaciyla ilk ve
ortadgretimde insan haklari

dersinin eklenmesi
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2.4. Faaliyet Alanlar ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

2024-2028 Stratejik Plan hazirlik siirecinde okulumuzun faaliyet alanlar1 ve

hizmetlerinin belirlenmesine yonelik ¢alismalar yapilmistir. Mevzuat analizinin ¢iktilarindan

yararlanilarak idarenin sundugu temel iirlin ve hizmetler belirlenmis, belirlenen iiriin ve

hizmetler asagidaki tabloda gosterildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplanmustir.

Tablo 5: Faaliyet Alan1 ile Uriin ve Hizmetler

FAALIYET ALANI

URUN/HIiZMETLER

Egitim ve Ogretim

Faaliyetleri

10.

11.

. Egitimde firsat esitligini saglamak,

Egitim dgretim programlarinin uygulanmasini saglamak, uygulama

rehberleri hazirlamak,
Egitime erisimi tesvik edecek ve artiracak ¢alismalar yapmak,
Egitim hizmetlerinin yiiriitiilmesinde verimliligi saglamak,

Egitim moral ortamini, okul ve kurum Kkiiltiiriinii ve 6grenme

stireglerini gelistirmek,

Egitime iliskin projeler gelistirmek, uygulamak ve sonuclarindan

yararlanmak,

Etkili ve 6grenci merkezli egitimi gelistirmek ve iyi uygulamalar

tesvik etmek,

Bakanlik tarafindan olusturulan 06zel egitim ve rehberlik

politikalarin1 uygulamak,

Resmi  egitim  kurumlarinca  yiriitiilen  6zel  egitimin

yayginlagsmasini ve gelismesini saglayici ¢caligmalar yapmak,

Madde bagimliligi, siddet ve benzeri konularda toplum temelli

destek saglamak,

Engelli 6grencilerin egitim hizmetleri ile ilgili ¢aligmalar yapmak,
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12. Rehberlik ve kaynastirma uygulamalarinin yiiriitiilmesini saglamak,
13. Rehberlik servislerinin kurulmasina ve etkin ¢alismasina yonelik
tedbirler almak,
14. Ogrencilerin daha fazla basar1 saglamalarina iliskin faaliyetler
yiiriitmek.
1. Ogrencilere yonelik rehberlik faaliyetleri yiiriitmek.
Rehberlik 2. Velilere yonelik rehberlik faaliyetleri yiiriitmek.
Faaliyetleri
3. Okul rehberlik plan1 dogrultusunda smif bazli rehberlik
faaliyetlerini ytriitmek.
1. Ogrencilerin ulusal ve uluslararas1 sosyal, kiiltiirel, sportif ve izcilik
etkinliklerine iliskin faaliyetleri ytiriitmek,
2. Ogrencilerin okul basarisini artiracak ¢alismalar yapmak,
Sosyal Faaliyetler
3. Ogrencilerin egitim sistemi disinda birakilmamasini saglayacak
tedbirleri almak,
4. Ogrencilerin okul dis1 etkinliklerine iligkin calismalar yapmak.
1. Okul bazli sportif faaliyetler kapsaminda 6grenci seviyesine uygun
turnuvalar diizenlemek,
2. Geleneksel Cocuk Oyunlarina yonelik etkinlikler yiiriitmek,
Sportif Faaliyetler
3. Yerel bazli sportif faaliyetlere 6grencileri yonlendirmek ve katilim

saglamak.
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1. Yakindan uzaga ilkesi dogrultusunda yakin g¢evreden baslayarak

uzaga dogru ¢esitli okul gezileri diizenlemek,
2. Miize ziyaretleri gergeklestirmek,
3. Sinema ve tiyatro etkinlikleri gerceklestirmek,
Kiiltiirel ve

Sanatsal Faaliyetler 4. Halk egitim merkezi igbirliginde Ogrencilerin ¢esitli kurslara

katilimin1 saglamak,

5. Halk kiitiphanesinden 6grencilerin yararlanmasini saglamak.

Ogrenme 1. Egitim 6gretim ortamlarini diizenlemek.

Ortamlarina
L . 2. Yaparak yasayarak 6grenme ortami sunulmasina katki saglamak.
Yonelik Faaliyetler
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2.5. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin

digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi

bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik

ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Tablo 6: Paydas Siniflandirma Matrisi

PAYDAS LISTESI

Kurum I¢i-

Das1

Paydas Tiiru

Paydaslar

I¢
Paydas

D1s
Payda
b)

Lider

Calisanla
r

Hedef
Kitle

Temel
Ortak

Strateji
k Ortak

Tedarikgi

Y Oneticilerimiz

Ogretmen

Ogrenci

Veli

Okul Aile Birligi

Memur ve Hizmetliler

2L | 2| 2] 2| <] =<

Resmi Okullarimiz /
Kurumlarimiz

Mardin Valiligi

Biiyiiksehir Belediye
Bagkanlig

I1 Emniyet Miidiirliigii

[lge Emniyet Miidiirliigii

Kiziltepe Kaymakamligi

2 | OO | <

Tlge Milli Egitim
Midiirligi

Belediye Bagkanlig

Mal Miidiirliigii

Medya

Egitim Sendikalar

L |22 22| 2 | <2< <] < |=<| <

SO | 2| <

O: Baz Paydaslar, bir
kism ile iliski vardir.

V: Paydaslarin tamam
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Tablo 7: Paydas Onceliklendirme Matrisi

& -
s | s —
Paydas T F | & =2 =
& [-® 5 T [
~ 2z |S§_8 3z =
— = ~ S Z e QO
MEB 1 Bagli oldugumuz
merkeziidare
Ogrenciler 1 Hizmetlerimizden
yaralandiklar1 i¢in
Ozel Idare i Tedarik¢i mahalli idare
STK Amag ve hedeflerimize
¢} ulagmak isbirligi
yapacagimiz kurumlar
Tablo 8: Yararlanict Uriin/Hizmet Matrisi
=~ o = Z S > > = Q% Z O
. 8 0 =) =% 2 = 8 ) o =
Uriin/Hizmet EE = g1 24 S| 5| 2% - E
B 5 = £ B 2| Bl E& 5. ¢
& = | B S g 7 B ¥
3 =5 S, & s Z ¢ <3
—_ = =t = B - = =]
q = o
% T < Z & 5
& g < &
Yararlanici R : =
(Miisteri)
Ogrenciler L 0 L 1T
Veliler L
Universiteler 0 0
Medya o o
Uluslararasi kuruluslar 0 e
Meslek Kurulusglari
Saglik kuruluslari 0
Diger Kurumlar o
Ozel sektor i o o
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“OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET ANALIZI

Yapilan ankete tiim dgrenciler katilmis olup elde edilen veriler su sekildedir. Ogrenciler okulu
severek geliyorlar. Okula yonelik olumlu tutum sergileyen 6grencilerimizin, okulun fiziki
ortamindan memnun olduklari, 6gretmenin adil ve ilgili olusundan memnun kaldiklar
goriilmiistiir. Dersin islenisi ile okulun imkanlarina ulasmadaysa yine pozitif kani igerisinde
olduklar1 saptanmustir.

Tablo 9: Ogrenci Gériis ve Degerlendirmeleri Anket Analizi

KATILMA DERECESI

w
UdWISTY]
L

MADDELER

NIOAT[IRY]
APIUISIY
NIOAT[IRY]
Wwizisieaey|
NIOAIRY
JoATwney|

1 Okulumu seviyorum.

2 Okulumda kendimi giivende hissediyorum
3 Okulumun i¢i ve bahgesi temizdir.

4  Ogretmenim adildir.

5 Ogretmenim benimle ilgileniyor.
6 Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim
eder.

7 Ogretmenim derse katilmam saglar.
8 Ogretmenim dersleri farkl1 araclar kullanarak anlatir.
9 Okulun tiim imkanlarindan faydalanirim.

10  Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var.
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“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET ANALIZi

Yapilan anket sonucu analiz edildiginde 6gretmenimizin okul hakkinda olumlu tutum
icerisinde oldugu goriilmektedir. Hem Ogrencilerin hem de kendi gelisimi agisinda okulu

yeterli oldugu goriisiinde oldugu saptanmistir.

Tablo 10: Ogretmen Gériis ve Degerlendirmeleri Anket Analizi

MADDELER KATILMA DERECESI

APIUISIY[
w
NIOAT[RY]
WIzZIsIeIey|
UIWISTY|
wn
JoATuney|

NIOAI[I)RY]

1  Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak

anliyorum.

2 Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli
olarak gelisiyor.

3 Okul temiz ve hijyeniktir
4  Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini
saglamak i¢in uygun giivenlik 6nlemleri alir.

5  Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun
destegi saglar.

6  Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek
icin egitim firsatlar1 sunuyor.

7  Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir
sekilde yonlendirir.

8  Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini
uyandiracak bir 6grenme ortami
olusturmustur.

9  Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiyag
duydugum kaynaklara erisimim var.

10  Bana sunulan kaynaklari kullanmak i¢in
gerekli egitime sahibim.
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“VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET ANALIZi

Asagidaki veli paydas anket analizine gore veliler ¢cok biiyiik orani okul hakkinda
olumlu tutum seklinde goriis bildirmislerdir. Ancak Yeni kabul edilen 6grenci hizmeti, velinin
okula aidiyeti, okul giivenligi konusu ve okulda velilerle ilgili uygun etkinlik konusunda zay1f

tutum sergileyerek zayif yonleri belirtmislerdir.

Tablo 11: Veli Goriis ve Degerlendirmeleri Anket Analizi

MADDELER KATILMA DERECESI

UIWISTY]

IPIUISI
wWnIoAIR Y
WizZIsIeIey|
WILIVAL[LJE Y]
NIOATWI)RY]

1 Okul temiz ve hijyeniktir.

2 Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun
giivenlik onlemleri alir.

3 Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.

4 Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci
olabilir.

5 Okul ¢ocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor.
6 Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir.
7 Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini

tiim yonleriyle anlamama yardimc1 oluyor.

8 Okul, gocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni
iyi bilgilendiriyor.

9 Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giigliikleri ile
karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar.

10  Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden

memnunum.
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2.6. Okul/Kurum ici Analiz

2.6.1. Teskilat Yapisi

Okulumuzda tek bir 6gretmen gorev yapmakta olup miidiir yetkili sinif 6gretmeni
unvanina sahiptir. Bunun disinda okulda gorev yapan herhangi bir personel bulunmamaktadir.

2.6.2. insan Kaynaklar
Egitim sistemlerinin nihai amaci; topluma faydali, toplumsal degerleri gozeten, etkili
iletisim becerilerine sahip, degisime uyum saglayabilen, Ogrenmeyi Ogrenen, bilisim
teknolojilerini verimli kullanabilen, kendisiyle ve toplumla barisik, inisiyatif alan, arastiran,

sorgulayan ve elestirel diistinme becerilerine sahip 6zgiir bireyler yetistirebilmektir.

Tablo 12: Okul Calisan Sayis1

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiir Yetkili 1 0 1
Simif Ogretmeni 0 0 0
Okul Oncesi Ogretmeni 0 0 0
Toplam Calisan Sayilari 1 0 1
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Tablo 13: Okul Personeli Egitim Diizeyi

Egitim Diizeyi

2023 Y1l Itibari Ile

Kisi Sayisi

%

On Lisans

Lisans

100

Yiiksek Lisans

Tablo 14: Calisanlarin Yas Aralig1

Yas Diizeyleri

2023 Y1l Itibari Ile

Kisi Sayisi

%

20-30

31-40

100

41-50

51+
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Tablo 15: Calisanlarin Gorev Dagilimi

S.
NO

UNVAN

GOREVLERI

Miidiir Yetkili

—

(98]

Ders okutur.

Kanun, tiiziik, yonetmelik, yOnerge, program ve emirlere
uygun olarak gorevlerini yiirlitmeye,

Okulu diizene koyar. Denetler.

Okulun  amaglarina  uygun olarak  yonetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.

Okul miidiirii, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de

yapar.

Ogretmenler

Dersler ilkokullarda smif, ortaokul ve imam hatip
ortaokulunda alan 6gretmenleri tarafindan okutulur.
Ogretmenler, kendilerine verilen smifin  veya subenin
derslerini, programda belirtilen esaslara gore planlamak,
okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders
disinda okulun egitim-6gretim ve yonetim islerine etkin bir
bicimde katilmak ve bu konularda kanun, yonetmelik ve
emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle
yiikiimliidiirler.

llkokullarda Simif &gretmenleri, okuttuklari sinifi bir {ist
sinifta da okuturlar.

[lkokullarda yabanci dil dersi ile din kiiltiirii ve ahlak bilgisi
dersinin alan 6gretmenince okutulmasi esastir.

Derslerini alan Ogretmeni okutan smif 6gretmeni, bu ders
saatlerinde yOnetimce verilen egitim-6gretim gorevlerini
yapar.

Okul miidiirliigiince diizenlenen nobet ¢izelgesine gore kendi
devresinde ndbet tutmalari saglanir.

Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan
elektronik  ortamda  yayimlananlar1  Bakanlhigin ~ web
sayfasindan takip eder.

Elektronik ortamda yayimlanmayanlar1 ise okur, ilgili yeri
imzalar ve uygularlar.

Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gerec, laboratuar ve
isliklerdeki esyay1, okul kiitiiphanesindeki kitaplar1 korur ve
1yi kullanilmasini saglarlar.
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Tablo 16: idari Personel Hizmet Siireleri

2024 Y1l Itibariyla
Hizmet Siireleri
Kisi Sayis1 Oran%
1-4 Y1l 1 100
5-6 Yil
7-10 Y1l
10.....Uzeri

Tablo 17: Idari Personelin Katildig1 Hizmet i¢i Programlari

Konulara gore katilm saglanan hizmet ici egitim sayisi

Gorevi

Yonetimle ilgili

Kisisel Gelisim

Mesleki Gelisim

Miidiir Yetkili

7

6

9

Ogretmen

Tablo 18: Ogretmenlerin Hizmet Siireleri

Hizmet Siireleri

Kadin

Erkek

Toplam

1-3 Y1l

4-6 Y1l

7-10 Y1l

11-15 Yil

16-20

20 ve uzeri
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Tablo 19: Ogretmenlerin Konulara Gére Katilim Saglanan Hizmet i¢i Egitim Sayisi

Konulara gore katihm saglanan hizmet ici egitim sayisi

Gorevi Yonetimle ilgili Kisisel Gelisim Mesleki Gelisim

Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek

Katilan Ogretmen Sayisi 7 6 9

Katilmayan Ogretmen Sayis1

2.6.3. Teknolojik Diizey

Egitim ve 0gretimde firsat esitligini temin etmek, okulumuzdaki teknolojik altyapiy1
tyilestirmek ve bilgi iletisim teknolojilerinin egitim ve dgretim siireglerinde etkin kullanimini
saglamak amaciyla okulumuzdaki teknolojik diizeye dikkat edilmektedir. Egitimde bilgi
teknolojilerinin kullanilmasi egitim-6gretimin kalitesinin yiikseltilmesi i¢in biiyiik 6nem tagir.
Bu baglamda:

1. Ogretmenlerin bilgi teknolojilerini kullanabilecek yetkinlikte olmalar

2. Derslerde kullanilacak sunum ve etkilesimli program gereksinimlerinin karsilanmasi

3. Kazanim bazli degerlendirmenin rahatca yapilabilmesi i¢in farkindalik yaratilmasi
Internetin egitim-6gretim alaninda azami diizeyde kullanilmas1 6nem tagimaktadir.

Tablo 20: Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler 2021 2022 2023 Ihtiyac
Akilli Tahta 0 0 1 0
Masaiistii Bilgisayar 1 1 1 0
Yazici 0 1 1 0
Fotokopi Makinesi 1 1 1 0
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Tablo 21: Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac
Ogretmen Calisma Odas1 X 1 0
Ekipman Odasi X 0
Kiitliiphane X 0
Rehberlik Servisi X 0
Resim Odast X 1
Miizik Odasi X 1
Cok Amacl Salon X 0
Teknoloji ve Tasarim Odas1 X 1
Bilgisayar laboratuari X 1
Spor Salonu X 1
Otopark X 0
Spor Alanlari X 1
Kantin X 1
Fen Bilgisi Laboratuari X 1
Atolyeler X 1
Yardimci Personel Odasi X 0
Arsiv X 1 0
Destek Odas1 X 0
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2.6.4. Mali Kaynaklar

Okulumuz Mali kaynaklari, Milli Egitim Bakanligi genel biitgesi ile Okul Aile

Birliginden gelen kaynaklardir. Ayrica valilik ve belediyelerin de hizmetler ¢ergevesinde

katkilar1 vardir.

Tablo 22: Kaynak Tablosu

Kaynak Tablosu

2024

2025

2026

2027

2028

Toplam
Maliyet

Genel Biitge

10.000

14.000

20.000

25.000

30.000

99.000 TL

Valilik Ve Belediyelerin
Katkis1

Okul Aile Birlikleri

Diger AB ve Sosyal
Dayanigma Fonlari

TOPLAM

99.000 TL

Tablo 23: Harcama Kalemleri

Harcama Kalemi

Cesitleri

Onarim

Okul/kurum binas: ve tesisatlariyla ilgili her tiirli kiiciik
onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Temizlik Temizlik malzemeleri alim1
Iletisim
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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2.6.5. listatistiki Veriler

Tablo 24: Norm Kadro Durumu

Iiléa Unvan-Bransi Norm | Mevcut Ihtiyag | Sozlesmeli | Fazla
1 Miidiir 0 0 0 0 0
Smif

2 Ogretmenligi I I 0 0 !
3 Okul 6ncesi 0 0 0 0 0
Tablo 25: Ogretmen/Ogrenci Durumu

OGRETMEN OGRENCI OKUL
Toplam 6gretmen Ogrenci say1st Toplam Ogretmen

basina diisen

sayist Ogrenci sayist $Brenci sayst
Kiz Erkek
1 5 3 8 8
Tablo 26: Smif Ogrenci Sayilari
SINIFI \ Kiz Erkek Toplam
1/A 3 2 5
2/A 0 0 0
3/A 1 1 2
4/A 1 0 1
OKUL ONCESI A
TOPLAM 5 3 8
Ortalama Simif Mevcudu
Kaynastirma Ogrencisi 0
Sayisi(BEP+ZEP)
Mevcudu En Fazla Olan 1/A Mevcudu En Az 4/A
Sinif Mevcudu Olan Simif
Mevcudu
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Tablo 27: Okulda Yapilan Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler

Belirli Giin ve Haftalar
kapsaminda yapilan kutlamalar,

anma giinleri.

Geziler, el isi ve gorsel sanat 1 8
faaliyetleri.

100

Tablo 28: Okulda Kurulan Sosyal Kuliipler

1. Afet Hazirlik Kuliibu

2. Degerler Kuliibii

3. Kizilay ve Kan Bagis1 Kuliibii

4. Satran¢ Kuliibii

5. Saglik, Temizlik ve Beslenme Kuliibii

6. Spor Kuliibii

7. Yesilay Kuliibii
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Tablo 29: Okulun Fiziki Bolumleri

Ozel Alanlar Var Yok

Okul Kat Sayis1 1 Cok Amaglh X
Salon

Derslik Sayisi 1 Cok Amaglt X
Saha

Derslik Alanlar1 (m2) 38 m? Kiitiiphane X

Kullanilan Derslik Sayisi 1 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 3 Bilgisayar X
Laboratuvari

Idari Odalarin Alami (m2) 9 m? Is Atolyesi X

Ogretmenler Odasi (m2) 0 Beceri Atolyesi X

OKkul Oturum Alani (m2) 50 m? Pansiyon X

Okul Bahcgesi (A¢ik Alan)(m?2) 300 m?

Okul Kapali Alan (m2) 0

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam | 0

alan (m?)

Kantin (m2)

Tuvalet Sayisi 1
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2.7. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik,
sosyo-kiiltiirel, teknolojik, yasal ¢cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanir. Dis ¢evreyi
olusturan unsurlar (niifus, demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme, sosyokiiltiirel hayat,
ekonomik, sosyal, politik, kiiltiirel durum, gevresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler
vb.) okul ve kurumun kontrolii disindaki kosullara bagli ve farkli egilimlere sahiptir. Bu
unsurlar dogrudan veya dolayli olarak okul/kurumun faaliyet alanlarini etkilemektedir.

Bu boliimde, okul/kurumu etkileyen ya da etkileyebilecek dis ¢cevre egilimleri ve kosullari

degerlendirilir.

Bu analiz ile elde edilen veriler, GZFT analizinin “firsatlar” ve “tehditler”
boliimlerinin olusturulmasinda zemin olusturur. Tespit ile ihtiyaglarin belirlenmesi ise
stratejilerin gelistirilmesinde 6nemli bir rol oynayacaktir.

S6z konusu etkenlerin tespit edilmesinde PESTLE matrisinden faydalanilir.

Okul ve kurum dis ¢cevrede meydana gelebilecek degisiklikleri stirekli olarak izleyerek analiz
etmek, ortaya cikabilecek firsat-tehditleri 6nceden tahmin edip gerekli 6nlemleri almak

zorundadir.

Okul/kurum i¢i analizde, saglikl1 bir sekilde ortaya konan giiclii ve zayif yonler, ¢evre analizi
asamasinda elde edilecek firsatlar ve tehditler ile birlikte degerlendirilerek en uygun stratejiler

belirlenmelidir.

Tablo 30: PESTLE Analizi

FIRSATLAR
Politik ¢ Cumbhurbagkanlig Tiirkiye Yiizyil1 Vizyon Yaklasimi ile ortaya konulan
egitim hedefleri.

¢ Koylimiizde geng niifus oraninin fazla olmasi firsatlar olusturur.
Ekonomik

o Farkl kiiltiirlerin bir arada yagamasiyla, insanlar birbirlerinin kiiltiirlerini
S loiik ogrenme ve anlama firsatina sahip olurlar. Bu da hosgorti, empati ve

osyoloj kiiltiirel ¢esitlilige saygiy: artirabilir.

Teknolojik ¢ Teknoloji sayesinde bireysellestirilmis 6grenme alanlar1 ve materyalleri

olusturulabilir.

Mevzuat-Yasal

Yeni mevzuat okul ve kurumlarimiza giincel ve ileri diizeyde egitim

igerikleri ile yontemler sunma firsatlar1 taniyabilir.

Ekolojik

Koylimiiziin dogal giizellikleri ve yasam kosullarinin 1yi diizeyde olusu

O0gretmenler i¢in cazip bir tercih firsatt sunmaktadir.
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TEHDITLER

Politik e Kisa, orta ve uzun vadeli hedeflere ulasmada karsilasilacak zorluklar.
e Sanayi sektoriiniin yeterince gelismemis olmasi.
Ekonomik
o Komsu iilkelerdeki savaslar dolayisiyla yasanan zorunlu gogler neticesinde
psiko-sosyal ve ekonomik sorunlar yasayan bireylerin egitim -6gretim
Sosyolojik stirecini olumsuz etkilemesi.
Teknolojik e Teknoloji/teknolojik arag¢ gereclere erisimi olmayan 6grenciler egitimde

geri kalma riski tasiyabilir.

Mevzuat-Yasal

Ebeveynler, yeni miifredat degisikliklerine uyum saglayamaz ise

cocuklarin egitim-6gretim siirecine desteklerini sunamazlar.

Ekolojik

Su kaynaklarinin azlig1 ve ormanlik alanlarin sinirli olusu

2.8. GZFT Analizi

Stratejik Plan Ekibi tarafindan uygulanan i¢ ve dis paydas anket analizleri sonucunda

Miidirliigiimiizii etkileyen olumlu ve olumsuz faktorler belirlenmis ve GZFT analizi

gerceklestirilmistir. i¢ ve Dis paydas analizi siireci, yoneticilerin, dgretmenlerin, dgrencilerin,

velilerin ayrica ilgili kurum ve kuruluglarin goriislerini titizlikle toplamay1 igermektedir. Bu

analiz, Odakdy Ilkokulu Miidiirliigii'niin giiclii yonlerini daha fazla vurgulamak, zayif

yonlerini ele almak, firsatlar1 degerlendirmek ve tehditlere karsi stratejiler gelistirmek igin

kullanilmistir. Odakdy Ilkokulu Miidiirliigii olarak, paydaslarin katkilar ve goriisleri, egitim

hizmetlerinin siirekli olarak gelistirilmesi ve toplumun degisen beklentilerine uyum saglamak

icin kritik bir rol oynamaktadir.
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2.8.1. Giiglii ve Zayif Yonler

Tablo 31: Giiglii ve Zay1f Yonler

GUCLU YONLERIMiZ

ZAYIF YONLERIMiZ

-DYS, MEBBIS, E-OKUL, EBA ve OBA
gibi modiillerin aktif kullanimi
-Ogretmenlerin alaninda yetkin ve
kendini gelistirmeye agik olusu

-Veli ile iletisimin devamli olmasi

-Kurumumuzda stirekli devamsizligin ytiksek
olmasi
-Rehberlik hizmetleri ve rehber 6gretmen

ihtiyacinin yeterli diizeyde olmayisi

2.8.2.Firsatlar ve Tehditler

Tablo 32: Firsatlar ve Tehditler

FIRSATLAR

TEHDITLER

. Kaymakamimizin egitim-6gretim
faaliyetlerine gostermis oldugu ilgi ve
duyarlilik

. Veliler tarafindan tercih edilen bir koy

olmamiz

1. Koytmiiziin niifus dagiliminda yabanci
uyruklu geng niifus oraninin ytiiksek
olmasi

2. Medya ve sosyal medyanin 6grencileri

olumsuz yonde etkiliyor olmast
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2.9. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Okulumuzun egitim alanindaki doniigiim ve gelisimini izleyerek giiglii ve zayif
yonlerimiz ayrica firsat ve tehditlerimiz analiz edilmistir.

Okulumuzda DYS, MEBBIS, E-OKUL, EBA ve OBA gibi modiillerin aktif kullanim,
ogretmenlerin alaninda yetkin ve kendini gelistirmeye agik olusu ve veli ile iletisimin devamli
olmas1 okulumuzu giiglii yapan faktorler olarak siralanabilir.

Ancak, okulumuzda siirekli devamsizligin yiiksek olmasi, rehberlik hizmetleri ve
rehber 6gretmen ihtiyacinin yeterli diizeyde olmayis1 zayif yonleri olarak belirlenmistir.

Tablo 33: Tespit ve Ihtiyaglarin Belirlenmesi

DURUM ANALIZI TESPIT/SORUN ALANLARI THTIYACLAR/GELISIM
ASAMALARI ALANLARI
Covid-19 salgin1 ve 6 Subat Okulumuz 2024-2028 plan
depremleri sebebiyle planlanan bazi | doneminde stratejik yonetim
ISJygul?,lll{ n;)z;kta Olan faaliyetler gerceklestirilememekle ilkelerine uygun olarak
trf'tejl annin birlikte genel olarak hedeflere ulagsma | belirledigi stratejik amag ve
Degerlendirilmesi

diizeyi yiiksektir.

hedeflerini ger¢eklestirmeye
yonelik faaliyetlerini etkin bir
sekilde yiiriitecektir.

Mevzuat Analizi

Stratejik planda yer almasi planlanan
amagc ve hedeflerin ger¢eklesmesinin
onilinde mevcut yasal diizenlemeler
islevsellik acisindan istenilen
diizeyde degildir.

Stratejik planda yer almasi
planlanan amag ve hedeflerin
gerceklesebilmesi igin gerekli
yasal diizenlemeler yapilarak
kamu kaynaklarimin etkili,
ekonomik ve verimli
kullanilmasini saglayacak
islevsellik 6n plana alinmalidir.

Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgelerinin analizinden
diisiinme, anlama, arastirma ve sorun
cozme yetkinligi gelismis; bilgi
toplumunun gerektirdigi bilgi ve
becerilerle donanmis; milli kiiltiir ile
insanliin ve demokrasinin evrensel
degerlerini i¢sellestirmis; iletisime ve
paylasima acik, sanat duyarlilig: ve
becerisi gelismis; 6z giiveni, 6z
saygisi, hak, adalet ve sorumluluk
bilinci yliksek; gayretli, girisimci,
yaratici, yenilik¢i, barisci, saglikli ve
mutlu bireylerin yetismesinin arzu
edildigi anlagilmaktadir

Cagin ve gelecegin becerileriyle
donanmis ,bilime, kiiltiire merakli
ve duyarli, nitelikli, ahlakl
bireyler yetistirilmelidir.

Cagin gereklerine uygun, beceri
temelli yeni bir mesleki gelisim
sistemi olusturulmalidir.
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Paydas Analizi

Ailelerin okul 6ncesi egitime iligkin
farkindalik diizeyinin yeterince
yiiksek olmamasi

Ailelerin akademik kayg1 sebebiyle
Ogrencileri sosyal ve kiiltiirel
etkinliklere daha az gondermeleri

Okullarin, ¢evrelerinde bulunan ve
ogrencilerin gelisimlerine katki
sunabilecek kurum ve kuruluslarla
yeterince etkilesim i¢cinde olmamasi

Kaynastirma/biitiinlestirme
uygulamalar1 yoluyla egitim hakkinda
ilgili paydaslarin yeterli diizeyde bilgi
sahibi olmamasi.

Aile egitimlerine devam edilmesi

Ogrencileri sosyal, sportif,
kiiltiirel faaliyetlere
yonlendirecek tesvik
mekanizmalarinin

gliclendirilmesi

Mgili kurum ve kuruluslarla is
birliginin artirilmasi.

Ilgili paydaslarin
kaynastirma/biitiinlestirme
uygulamalari yoluyla egitim
hakkinda bilgi ve farkindalik
diizeylerinin artirilmasi

Insan Kaynaklar Yetkinlik
Analizi

Gelisen sartlar ve ortaya ¢ikan
ihtiyaglar dogrultusunda
ogretmenlerin rehberlik hizmetleri
konusunda eksikliklerinin olmasi

Personelin bilgi ve becerilerinin
gelistirilmesi gerekliligi

Ogretmenlerin dijital yeterlikleri
arasinda farkliliklar bulunmasi

Yonetici ve dgretmenlerin mesleki
gelisim egitimlerinde tiniversiteler ile
yeterli diizeyde is birligi imkani
saglanamamasi

Ogretmen ve ydneticilere verilen
mesleki gelisim egitimlerinin nitelik
ve niceliginin gelistirilmeye agik o

Imasi.

Ogretmenler, okul yoneticileri ve
diger personelin 6zel egitim
ithtiyact olan 6grencilere yonelik
bilgi, beceri, tutum ve
farkindaliklarinin gelistirilmesi

Ogretmenlere gelisen sartlar ve
ortaya ¢ikan ihtiyaglar
dogrultusunda hizmet i¢i
egitimlerin diizenlenmesi

Personele yonelik mesleki
gelisim programlarinin
uygulanmasi.

Ogretmenlerin dijital
yeterliklerini gelistirmek
amaciyla hizmet i¢i egitim
faaliyetlerinin yapilmasi.

Mesleki gelisimde, yerel
ihtiyaclara duyarli ve okul
baglamiyla uyumlu yeni
yaklasimlar olarak tanimlanan
mesleki gelisim topluluklari, okul
temelli mesleki gelisim ve
ogretmen( |yonetici hareketlilik
programlarinin yayginlastiriimasi
ve 6gretmenlerin bu faaliyetlere
erigilebilirliginin artirilmasi.
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Teknolojik Altyap: Analizi

Dijital igerik ve uzaktan egitim
teknolojilerinin yayginlagmasi.

Teknolojik gelismelerin mesleklerde
ve is slireglerinde hizli degisiklikler
ve yenilikler getirmesi.

Uzaktan egitim verilecek alanlara
iligkin meslek standartlarinin
belirlenmemis olmasi.

Rehberlik hizmetlerinin sunumuna
yonelik dijital iceriklerin yeterli
diizeyde olmamasi

Teknolojik gelismelerle birlikte
O0grenmenin ¢evrim i¢i ortamlarda
sunulmasina olanak saglanmasi
Egitim teknolojilerinin egitime
entegrasyonunda yasanan sorunlar.

Dezavantajl1 gruplara yonelik
egitime erisimin kolaylastirilmasi

Rehberlik hizmetlerinin
sunumuna yonelik dijital
igeriklerin hazirlanmasi.

Ders kitaplarina yonelik e-
Iceriklerin tek bir platform
tizerinden kullanicilara
ulastirilmasi

Ogretmenlerin ve dgrencilerin
dijital yeterlik seviyelerini,
eksikliklerini ve ilgi alanlarini
belirlemeye yonelik ihtiyag
analizinin yapilmasi.

Dijital materyallerin farkli
ogrenme stillerini ve ihtiyaglarini
karsilayacak sekilde zengin bir
formatta hazirlanmasi.

Egitim maliyetlerinde 6ngoriilemeyen
artigin yaganmasi.

Projelerin yiiriitiilebilmesi i¢in finans
kaynaginin yeterli olmamasi ve proje

Egitim ortamlarinin d6grenci
ithtiyaglarma cevap verecek
sekilde gelistirilmesi ve buna
yonelik finansmanin saglanmasi.

Mali Kaynak Analizi yiiriitiiciilerinin yeterince
desteklenememesi.
Ulkemizde yasanan gog hareketleri Uyum sorunu i¢in kiiltiir
sonucu ilgemizde yabanci uyruklu egitimlerinin verilmesi
ogrencilerin sayis1 artmas, gerekmektedir.
kull da yab klu g6 . .
O arinizda yabanel Uyt go¢ Teknolojinin ¢ok daha hizli takip
sebebiyle uyum sorunu ortaya : s . .
PESTLE Analizi edilerek egitime entegre edilmesi

cikmustir.

Teknolojik gelismelerin hizli olmasi,
engelli istthdami1, mevzuat
degisiklikleri, ¢evrecilik algis1
konusunda farkindalik mevcuttur.

Onemlidir.
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BOLUM III

3.GELECEGE BAKIS

Gelecege bakis boliimiinde misyonumuz, vizyonumuz ve temel degerler;

amaglar, hedefler, performans gostergeleri ve stratejiler yer almaktadir.

3.1. Misyon

Tiirkceyi ve bir yabanci dili etkili bir bigimde 6grenmelerini kullanmalarini saglamayi,
ogrencileri ilgi ve yeteneklerine gore bir {iist Ogrenime hazirlamayi, kendine giivenen,
katilimci, arastirmaci, kendisiyle ve gevresiyle barisik bireyler yetistirmeyi, ¢agdas ve modern
egitim imkanlarmi 6grencinin egitimine sunmay1 amagclar.

3.2. Vizyon

Atatlirk’lin getirdigi laik, demokratik, ¢agdas egitimi hedefleyen, lireten, sanatta,
sporda, kiiltiirel ve bilimsel faaliyetlerde 6ncii olmay1 ilke edinen, bugiinii yarinin gozleriyle
goren nesiller yetistirmektir.

3.3. Temel Degerler

 Milli Birlik, Beraberlik ve Dayanisma

* Adalet ve Esitlik

« Demokrasi ve Insan Haklarma Baglilik
* Bilime ve Teknolojiye A¢iklik

* Ahlaki Degerlere Baglilik

* Liyakat ve Seffaflik

* Cevreye ve Yasam Haklarina Duyarlilik
« Katilimeilik ve Is birligi

« Kiiltiirel, Sanatsal ve Sportif Duyarlilik

* Sevgi, Saygi ve Gliven
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BOLUM IV

4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGELERI iLE

STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Tablo 34: Amac ve Hedefler

Egitim-Ogretime Erisim ve Katihm

TEMA:
Amac 1 Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist
¢ Ogrenime gecisi saglanacaktir.
Hedef 1.1. | Okul 6ncesi egitim desteklenerek erisim imkanlar arttirilacaktir.
Temel egitimde bilimsel, sosyal, sportif, kiiltiirel, sanatsal ve toplumsal
hizmet gibi alanlarda etkinliklere katilim orani artirilacak ve stirekli
Hedef 1.2. o . . . s o5t
ogrenmeye tesvik etmek amaciyla 6grencilere okuma kuiltiirii
kazandirilacaktir.
TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite
Temel egitimde dgrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde
Amag 2 artirilarak biligsel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak
ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
Temel egitimde firsat esitligini saglayarak egitime erisimi arttirmaya
Hedef 2.1. T . .
yonelik iyilestirmeler hayata gegirilecektir.
TEMA Kurumsal Kapasite
Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda, niteligini arttirmak amaciyla
Amag 3 : e )
kurumsal kapasite gelistirilecektir.
Hedef 3.1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir
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Tablo 35: Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kartlar

TEMA: Egitim-Ogretime Erisim ve Katihm

Amag 1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlarryla donanimli olarak bir iist 6grenime gegisi saglanacaktir.

Hedefe | b angic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

OO Performans Gostergeleri E(t,;‘;‘ Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef

Ilkokullarda Yetistirme Programina
PG1.1.1 (IYEP) dahil olan 6grencilerin Tiirkce 30 90 95 95 100 | 100 100
dersi kazanimlarina ulagma orani (%)

[Ikokullarda Yetistirme Programina dahil
PG1.1.2 olan dgrencilerin matematik dersi 30 920 95 95 95 100 100
kazanimlarina ulagma orani (%)

K.O(.)rdmator Okul idaresi ve dgretmenler.

Birim

Isbirligi

Yapilacak | Veliler.

Birim(ler)

Riskler Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile is birliginin yetersiz kalmast.

Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen mekanizmalarin yetersiz kalmast.

S.1. Ogrencilerin Tiirkge ve Matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.2 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.
Stratejiler | S.3 IYEP’in ders iceriklerine katk1 saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi
saglanacaktir.

S.4 IYEP igerikleri dgrencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.

S.5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.

Maliyet
Tahmini 12.500 TL
. [Ikokullarda yetistirme programina katilimin az olmas.
Tespitler o N . 1 . .
Ogrenme kayiplarint dnlemeye yonelik mekanizmalarin yetersiz kalmast.
ihtiyaclar Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi i¢in rehberlik sisteminin gelistirilmesi.

Ogrenme kayiplarini telafi edecek gii¢lii mekanizmalara ihtiyag duyulmasi.
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TEMA:

Egitim-Ogretime Erisim ve Katihm

Amac 1 Ogrencilerin egitim gretime etkin katilimlartyla donanimli olarak bir {ist 6grenime gegisi saglanacaktir.
Hedefe
.. . . . | Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
LEEATD Performans Géstergeleri E(t};;‘ Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde
PG 121 | Pilimsel kiltirel, sanatsal ve sportif 5 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci
orani (%)
Bir egitim ve dgretim yilinda en az iki
PG 1.2.2 sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti 20 80 90 90 95 100 | 100
caligmalarina katilan 6grenci orani (%)
Bir egitim ve dgretim yilinda yerel, ulusal
PG 1.2.3 ve uluslararasi proje, yarigma vb. 20 50 60 70 75 80 80
etkinliklere katilan 6grenci oran1 (%)
Okulda bir egitim ve dgretim yilinda
PG 1.24 geleneksel ¢ocuk oyunlar alt basliginda en 20 20 30 40 50 60 60
az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)
Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda
PG 1.2.5 geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik olarak 20 1 2 2 2 3 3
diizenlenen alan/mekan sayisi.
K.ot.)rdlnator Okul idaresi ve 6gretmenler.
Birim
Isbirligi
Yapilacak Veliler, flge Milli Egitim Miidiirliigii, Belediye, Ilge Spor Miidiirliigii, Kaymakamlik.
Birim(ler)
Riskler Okul dis1 sosyal etkinliklere 6grenci katiliminda giivenlik riskinin var olmasi.
Mali ihtiyaglarin teminindeki kaynak yetersizligi.
S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin
etkinligi artirilacaktir.
S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢6ziimiine katki saglamak ve farkindalik
olusturmak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler
alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.
- S3 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
Stratejiler . . v o .
alanlardaki faaliyetler artirilacak ayrica 6grencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigmalara
katilmalari tesvik edilecektir.
S4 Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini
destekleyecek sekilde diizenlenip, 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak ders i¢i etkinliklerde
etkin olarak kullanilacak ve egitim 6gretim yili icerisinde geleneksel ¢ocuk oyunlari senligi yapilacaktir.
S5 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gerceklestirilen etkinlikler iglenecektir.
Maliyet
Tahmini 15.000 TL
Ogrencilerin 6grenme etkinliklerini destekleyecek, yenilikci ve yaratici diisiinme becerilerini gelistirecek
Tespitler firsatlarin yetersiz olmasi.
Ailelerin akademik kaygi sebebiyle dgrencileri sosyal ve kiiltiirel etkinliklere daha az gondermeleri.
flgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmast.
ihtiyaclar Ogrencilerin sosyal, sportif, kiiltiirel acidan firsat esitligi temelinde desteklenme ihtiyaci.

Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere yonlendirecek tesvik mekanizmalarmin giiglendirilmesi.
Okul bahgelerinde ve diger egitim ortamlarinda geleneksel oyun alani ihtiyaci.
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TEMA:

Egitim ve Ogretimde Kalite

Amag 2

Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erigsimleri firsat esitligi temelinde artirilarak biligsel, duyugsal
ve fiziksel olarak ¢cok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler
yetistirilecektir.

Hedefe
.. . . . | Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
A Performans Gostergeleri E(t};;‘ Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG 2.1.1 Ogrenci bagina okunan kitap sayist 40 20 25 30 40 50 55
Etkinlik
Saglikli ve dengeli beslenme | say1st 10 10 15 15 20 25 30
PG 2.1.2 ile ilgili diizenlenen faaliyetler | Etkinlige
1. Egitim, faaliyet, gezi Proje,
(Bgitim,faaliyet, gezi Proje, | katilan 10 60 80 | 90 | 100 | 120 | 150
vb.) ogrenci
sayisl
I Etkinlik 10 15 20 | 25 | 30 | 35 | 40
Cevre bilincinin artirilmasina | sayist
PG 2.1.3 yonelik diizenlenen faaliyetler Etkinlige
.1 Egitim, faaliyet, gezi Proje,
(Bgitim,faaliyet, gezi Proje, | katilan 10 100 | 120 | 130 | 140 | 150 | 160
vb.) ogrenci
sayist
Etkinlik 10 20 25 | 30 | 35 | 40 | 45
sayist
PG 2.1.4 Nezellket lill(l.rall.lla(llrlna yonelik Etkinlige
yapran ettt katilan 10 120 | 130 | 140 | 150 | 160 | 170
ogrenci
sayist
K.O(.)rdlnator Okul idaresi ve 6gretmenler.
Birim
Isbirligi
Yapilacak Veliler, Ilge Milli Egitim Miidiirliigii, Belediye, Kaymakamlik, Sivil Toplum Kuruluslar1.
Birim(ler)
Riskl Ogrencilerin kitap okumaya kars1 tutumlarmin diisiik olmasi.
1siler Teknolojik gelismelerle ekran bagimliligin artmig olmasi.
S1 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi saglanacaktir. S2 Tiirkge
dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul miidiirliigiince planlanan zamanlarda okuma
etkinlikleri diizenlenecektir.
S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim saglayacagi sekilde
Strateiil diizenlenecektir.
rateyrier S4 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler
yapilacaktir.
S5 Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.
S6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler verilerek konuya iliskin etkinlikler
diizenlenecektir.
Maliyet
Tahmini 17.500 TL
Tespitl Bagimlilik olusturan (obezite, dijital bagimlilik vd.) unsurlarin erken yaslarda ortaya ¢ikmasi.
espitier Toplumda ¢evre giivenligi, saglikli beslenme konusunda farkindaligin diisiik olmasi.
ihtiyaclar Toplumda gevre giivenligi, saglikli ve dengeli beslenme bilincinin olusturulmasi.
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TEMA:

Kurumsal Kapasite

Amag 3

Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda, niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
gelistirilecektir.

Hedefe
. . . . | Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
HE Performans Gostergeleri %‘;‘;‘ Degergi Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
Uzaktan ve Yiizylize Hizmet i¢i
PG 3.1.1 egitimi alan Yonetici ve 6gretmen 15 15 15 15 15 15 15
sayi1st
PG 3.1.2 Egitim alan yardime1 personel sayisi 15 1 2 2 2 2 3
Ulusal, uluslararasi Ulusal 20 ) 7
projelere ve eTwinning
PG3.13 projelerine katilim Uluslararast 0 1 1 2 2
saglayan ogretmen eTwinning 4 4 5 5 5 6
sayisl
PG 3.1.4 ?gretmenlerewyjc yoneticelere yonelik 15 2 2 3 3 3 4
iizenlenen egitim sayisi
Ljsal}s iistli egitimi Y.iiksek 15 3 3 4 4 5 5
stirdiiren/tamamlayan Lisans
Heroulle 6gretmen ve yonetici
Doktora 20 0 0 1 1 1 2
say1st
K.O ?rdlnator Okul idaresi ve 6gretmenler.
Birim
Isbirligi
Yapilacak | Ilge Milli Egitim Miidiirliigi.
Birim(ler)
Riskler Personelin motivasyon eksikligi.
Ogretmenlerin teknoloji kullanim becerilerindeki eksiklikler.
S10kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek bu ihtiyaglari
gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.
S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimc1 personelin gérev
alani ile ilgili is bas1 egitim almalar1 saglanacaktir.
- S3 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek
Stratejiler | .. . A e N
icin mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.
S4 Okul yoneticilerinin ve dgretmenlerin dijital platformlar araciliiyla verilen egitimlere katilmalari
tesvik edilecektir.
S5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak ¢aligmalar
yapilacaktir.
Maliyet
Tahmini 46.000 TL
Ogretmenlerin giincel ihtiyaglar dogrultusunda dgretim yontem ve tekniklerini giincel tutma
Tespitler konusundaki eksiklikleri.
Ogretimde teknoloji kullanimi konusunda dgretmen yetkinliklerinin istenilen diizeyde olmamas.
Ogretmenlerin egitimde teknoloji kullanimi konusunda yeterliliklerinin artiriimasi.
Okul yoneticilerinin eTwinning platformunun egitim-6gretim ¢aligmalarina katkist konusunda
intiyaclar bilgilendirilmesi.

Okul yoneticilerinin 6gretmenleri eTwinning Platformunu kullanmaya ve proje iiretmeye tesvik
etmesi.
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4.1.Maliyetlendirme

Midurliigtimiiz stratejik planinda tic amag ve alti hedef bulunmaktadir. S6z
konusu amag ve hedeflere iliskin maliyetler Tablo 42’de gosterilmistir. Tablodan
gortilecegi  tizere  hazirlanan  bes  yillilk  maliyetlendirme  sonucunda
Midtrligtimtizin ~ tahmini olarak 91.500 TL’lik bir harcama yapacag:

ongoriilmektedir.

Tablo 36: Amag ve Hedef Maliyetleri

Bes Yilhk

Amac¢ ve Hedef No 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam

AMAC1 4000 5000 6250 5750 7000 28000
Hedef 1 2000 2250 2500 2750 3000 12500
Hedef 2 2000 2500 3000 3500 4000 15000

AMAC 2 2000 3000 3500 4000 5000 17500
Hedef 1 2000 3000 3500 4000 5000 17500

AMAC 3 4000 5000 7000 12000 18000 46000
Hedef 2 4000 7000 10000 15000 20000 46000
AMAC TOPLAM 10000 13000 16750 21750 30000 91500
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BOLUM V.

5. iZLEME VE DEGERLENDIiRME

iZLEME VE DEGERLENDIRME

Odakoy Ilkokulu Midirligi 2024-2028 Stratejik Plani’nin izlenmesi ve
degerlendirilmesi uygulamalari,

1. Performans gostergeleri ve stratejiler bazinda gerceklesme durumlarinin
belirlenmesi,

2.  Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarmin hedeflerle
kiyaslanmasi,

3. Stratejiler kapsaminda ytrttiilen faaliyetlerin Miudirliigtimiiz faaliyet
alanlarma dagilimimin belirlenmesi,

4. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasimu,

5. Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin arastirilmasi,

6. Alternatiflerin ve ¢coztim Onerilerinin gelistirilmesi stirecleri olusturmaktadir
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Birim Adi Soyad Unvam Imza

Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Abdurrahim CECEN flce Milli Egitim Sube Miidiri
Ilge Milli Egitim Midiirligi Azize COSKUN Birim Sefi
Sultan C AGRI Birim Memuru

[lge Milli Egitim Miidiirligi
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